
 

ประกาศหอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป�นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งนายช่างปฏิบัติการ 
 

------------------------------- 
 

  ด้วยหอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป�นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหน่งนายช่างปฏิบัติการ สังกัดงานนิทรรศการและกิจกรรมศึกษา สำนักงาน

หอศิลป์ หอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 

           ตำแหน่งนายช่างปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี อัตราจ้างเดือนละ 19,500 บาท  
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 2.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

       2.2  ผู้สมัครต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาใดสาขาหนึ่งทางโสตทัศนศึกษา 

หรือ นิเทศศาสตร์ หรือ วารสารศาสตร์ หรือสาขาภาพยนตร์และภาพนิ่ง หรือ สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง   

2.3   สามารถใช้งานโปรแกรมตัดต่อภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวได้เป�นอย่างดี 

2.4   มีความรู้และความเข้าใจในศิลปะ  

2.5   มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวสำหรับงานนิทรรศการและ    

  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานศิลปะ จะพิจารณาเป�นพิเศษ 

2.6   สามารถทำงานนอกสถานท่ีได ้ 

3. กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  

ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง ท่ีสำนักงานหอศิลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพฯ ตั้งแต่วันท่ี 20 มกราคม – 8 กุมภาพันธ ์2566  ในวันและเวลาราชการ 
 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมาย่ืนในการสมัคร   

4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)       

จำนวน 1 รูป  
 

4.2  หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ 

ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมสำเนา 1 ชุด 
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    4.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา ( Transcript ) 1 ชุด 

4.4  บัตรประจำตัวประชาชน (หลักฐานท่ีจะต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร) 

4.5  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป�นต้น 

         หลักฐานทางการศึกษา ต้องใช้ต้นฉบับจริง และสำเนา 1 ชุด 

      สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นเม่ือได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

 

5. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อได้

ประกาศว่าเป�นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 
 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  กำหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566  

ณ สถานท่ีรับสมัคร 
 

7. วิธีการสอบคัดเลือก 

7.1 ทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน) 

- ทดสองความรู้ความสามารถท่ัวไป 

- ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

7.2 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะแนน) 

-  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

8. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป�นผู้สอบได้คะแนนรวมท้ังสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

 

9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได ้

  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงลำดับ จากผู้สอบได้

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู ้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม        

กับตำแหน่งมากกว่าเป�นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน   

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป�นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ไดร้ับ

หมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป�นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
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10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

       การบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบ

คัดเลือกได้  

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  มกราคม  พ. ศ. 2566 

 

 
 (อาจารย์ ดร.ปรมพร  ศิริกุลชายนนท์) 

รักษาการแทนผู้อำนวยการหอศิลป์ 

ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
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