
 
 
 
 

ประกาศหอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 

------------------------------- 
 

  ด้วยหอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจ า ต าแหน่งนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ สังกัดงานนิทรรศการและกิจกรรม
ศึกษา ส านักงานหอศิลป์ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
  ต าแหน่งนักวิชาอุดมศึกษาปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาโท อัตราจ้างเดือนละ 22,750 บาท  
 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  2.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
   2.2  ผู้สมัครต้องมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางด้านทัศนศิลป์ ศิลปกรรมศาสตร์ ทฤษฎีศิลป์ 
ประวัติศาสตร์ศิลป์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2.3 มีความรู้ ความรู้ความเข้าใจ ในด้านทัศนศิลป์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องในระดับสูง 
2.4 สามารถท างานวิจัย ประมวลองคค์วามรู้ และ จัดการข้อมูลส าหรับประโยชน์ด้านการเรียนรู้ศิลปะได ้
2.5 มีประสบการณ์ด้านการจัดการโครงการศิลปะในรูปแบบต่าง ๆ 
2.6 มีบุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธ์ดี มีใจรักบริการ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
2.7 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งพูด/อ่าน/เขียน ได้ในระดับด ี
2.8 สามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft Office Suite ส าหรับจัดท าเอกสารได ้
 

3. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่ ส านักงานหอศิลป์           
มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ กรุงเทพฯ โทร. 02 221 3841 ตั้งแต่วันที่ 15 – 31 มกราคม 2567 ในวันและเวลา
ราชการ 
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4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร   
  4.1  รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไมใ่ส่แว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว  (3 x 4 ซ.ม.) จ านวน 1 รูป  
    4.2  หลักฐานแสดงว่าส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติปริญญา
จากสภามหาวิทยาลัย พร้อมส าเนา 1 ชุด 
    4.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา ( Transcript ) 1 ชุด 
    4.4  บัตรประจ าตัวประชาชน (หลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร) 
    4.5  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น  
     หลักฐานทางการศึกษาต้องใช้ต้นฉบับจริงและส าเนา 1 ชุด  
     ส าหรับใบรับรองแพทย์ให้น ามายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  
 
5. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกคนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศ
ว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 
 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สถานที่รับสมัคร 
 
7. วิธีการสอบคัดเลือก 

7.1 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (100 คะแนน) 
- ทดสองความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

7.2 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
- ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
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9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 

   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม        
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน   
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  การบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  12 มกราคม พ. ศ.  2567 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์  คุณค้ าชู) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา รักษาการแทน 

ผู้อ านวยการหอศิลป์ 
 

 


นายนนท์ คุณค้ำชู
 12/01/2567
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